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"Quanto vale o seu sonho? Ainda que nos tirem
tudo, jamais nos poderao impedir de querer e persistir
naquilo gue almejamos”.

Por jsso, digo a vocés: Compromelam-se com Seus

sonfos, seus ideals...descubra o quanto realmente
cada um deles quer realizar.

(Mauro Saba — Consultoria Colaborativa e Marketing Socia )

ESTATUTO SCGCIAL

INSTITUTO DF ACAO COMUNITARIA INTEGRAGCAQ - IACI

(Organizacac da Sociedada Civil de Interesse Publico - OSCIP)

Capitulo | - Da Denominacgéo, Sede, Foro, Fins e Objetivos

Art. 1° - O INSTITUTO DE ACAO COMUNITARIA INTEGRAGAQ - IACI, pessoa juridica de direito E/
privado, constituido sob a forma de associagae sem fins lucrativos e fins ndo econdmicos, de carater
social, cultural, educacional, assistencial e filantropico, devidamente inscrito no CNPJIMF n®  sg/l~
07.099.557/0001-70, com sede adminisirativa e social localizada no enderego da Rua Independéncia, <477
n° 434, CEP 29.112-480, Bairro Ric Marinho, Cidade de Vila Velha, Estado do Espirito_Santo,
fundado em 18 de outubro de 2004, r=conhecidamente quelificado com o titulo de Organizacéo da
Sociedade Civil de Interesse Pubiico -~ CSCIP pelo Ministéric da Justica, através do Processo n°
08071.000408/2004-91, publicado no D.O.U de 20 de Janeiro ce 2005, coravante serad designado
para fins deste estatuto simplesmente como “INSTITUTO INTEGRAGAOQ - IACI”, com foro eleito na
cidade de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, Republica Federativa do Brasil com seus atos
constitutivos arquivados no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do 1° Oficio da 1° Zona de Vila
Velha - ES, sob o registro de n® 002604-LA N° 38, com amparo legal das Normas Constitucionais
Brasileira e a estrita observancia aos preceitos legais previstos nos Incisos XV, XVIHI, XIX, XX, XXI,
do Art. 5° da Constituicao da Republica Faderativa do Brasil de 1988, tutelada pela Lei Federal n°
10.406/02 no que fange & constituigZc de pessoz juridica de direito privado na modalidade de
associagdo, bem como pelas cemais alteragdes pertinentes dadas pela nova redagéo do texto da Lei _+)
11.127/05. de 28 de junho de 2005, qus elterou os artigos 539, 54" 57°, 53° 60°, 67° e 2.031° da Lei ;

n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que instituiu o Novo Codigo Civil, entidade de interesse publico,
com prazo de duragao por tempo indeterminado, com nimero llimitado de associados, com atuagaoem /™
todo o Estado do Espirito Santo, regendo-se pelo presente Estatuto Social, sob o preceitos legais j '
abarcados pelz Lei n® 9.790/99, psio Decreto n® 3.100/99, e as demais elteracdes instituidas pelo
Novo Marco Regulatorio do Terceiro Sefor, através das Leis 13.019/14,_13.204/15 e pelo Decreto
8.726/16, bem como rege-se¢ ainda pela Lei 12. 435/2011, Lei 8.742/93, Lei n® 12,852, de 05 de
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“Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens,

0s principios e diretrizes das politicas pablicas de juventude e o Sistema Nzacional de juventude - SINAJUVE

*Lei 9790/99 - “Dispoe sobre a qualificacao de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucratives, como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Piblico OSCIP, institui e disciplina o Termo de Parceria, e da outras
providéncias".

“Lei 13.019/14 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracio piblica e as organizacdes da
sociedade civil, em regime de mitua cocoperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucio de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboraciaoc, em termos de fomente ou em acordos de cooperacac; define diretrizes
para a politica de fomento, de colabora¢io e de cooperacio com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis
nos 8.429, de 02 de junho de 1952, e 9.790, de 23 de marco de 1999,

“Lei 13.204/15 - Altera a Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014, “que estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracao publica e as
organizaces da sociedade civil, em regime de mitua cooperacgio, para a consecucao de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracio com organizacdes da sociedade civil;
institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.425, de 2 de junho de 1992, e 9.790,
de 23 de marco de 1999"; altera as Leis nos 8.429, de 02 de junho de 1992, 9.790, de 23 de marco de 1999,
9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.332, de 10 de dezembro de 1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e
8.666, de 21 de junho de 1993; @ revoga a Lei no 91, de 28 de agosto de 1935.

*Decreto 8.726/16 - Regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor scbre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracio publica federal e as
organizacoes da sociedade civil.

“Lei 8.742/93 - "Dispode sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias”,

“Lei 12.435/11 “Altera a Lei 8.742/93, de 07 de dezembro de 1993, que dispGe scbre a Assisiéncia Social”.

“Lei 9.608/98 - “Dispde sobre o servico voluntério e da outras providéncias”.

Capitulo il - Dos Obietivos e Principios

Art. 2° - O INSTITUTO INTEGRAGAC - IACI é uma entidade de caréter social, cultural, educacional, |
assistencial e filantropica, com autonomia adminisirativa e financeira, democratica, apartidaria, cujos |
objetivos incluem o de atuar na promogéo da inclusdo e defesz dos direitos individuais e sociais
daqueles que sofrem os impactos das desiguaic ades sociais e econdmicas. Sua atuacao sera isenta de
quaisquer preconceitos ou discriminagdes seja de etnia, género, politica, orientagéo sexual ou religiosa, C
bem como das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 3° - O INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, tem por principios primordiais o desenvolvimento e
aperfeicoamento continuo do individuo € o seu direito ao exercicio pleno da cidadania, entendendo
como miss&o criar, organizar e disseminar conteudos de transformacéo do ser humano.

Art. 4° - O INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI manter-se-a inclusivo e igualitario, criando oponunida' s \
de realizagdo pessoal pelo trabalho voluntério socialmente responsavel, cultivando & solidariedade, a /\J(/)
acolhida calorosa e, essencialmente, respeito as diferengas, condigdo indispensavel ao exercicio dos
principios da democracia e a afirmacao dos direitos da pessoa humana.

Art. 5° - O INSTITUTO INTEGRAGAQ - IACI tem como um dos seus pilaras o didlogo continuo, na
busca de apoio a construgdo de capital socizl, respeito a diversificagao da base econdmica local e a
governanga democrética, compreendendo o ser humano como ativo de desenvolvimento e elemento
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imprescindivel a sustentabilidade, cuja abordagem valoriza, sobretudo, as pessoas, a inovagdo, a
criatividade, o protagonismo ercdogeno, as parcerias, a cultura e a identidade local.

Art. 6° - A fim de alcancar e cumpri seus objetivos descritos neste estatuto, o INSTITUTO
INTEGRAGAO - IACI, observara os principios da legalidace, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer pratica que importe em discriminagao de
raga, cor, género ou religido. (Art. 37 da Constituicao Federal). (Art. 4°, inciso |, da Lei 9.790/99).

Art. 7° - Para a execug&o dos seus objetivos e o desenvolvimento das suas atividades, o INSTITUTO
INTEGRAGAO - IACI adotara principios pertinentes e legais, em que podera:

. Atuar na promocao de atividades e finalidaces de relevancia pablica e social; (Inciso | do Art.
33, da Lei 13.019/14). (Redagao dacia pela Lei n° 13.204, de 2015).

Il Atuar na promogdo e difusdo des Politicas Publicas estabelecidas pela Lei n® 10.748 de 22 de
outubro de 2003; (Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego - PNPE).

lIl.  Atuar na promocgdo e tefesa dos direitos adquiridos da pessoa idosa, com base nos preceitos
legais dispostos pela Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003, do Estatuto do Idoso;

IV.  Atuar na promocdo e execugio de programas e projetos esportivos, sociais, culturais e
educacionais, direcionados as criangas e adolescentes, visando a inclusao social;

V.  Atuar na promogdo do exercicio pleno da democracia em todos os 6rgaos e instancias da
entidade, assegurando a mais completa liberdade de expressac a todos os seus associados,
combinada com a unidade de agao;

VI.  Atuar na promog&o da <olidariedade permanente as entidades e grupos sociais que seguem o0s
mesmos principios;

VIl.  Promover a implementagdo de agbes afirmativas no combate as desigualdades sociais,
mediante articulagbes das Politicas Publicas;
VIl Ofertar aos seus associados, experiéncias inovadoras e relevantes integradas as 4reas da

cultura, esporte, lazer, salde, habitaglo, assisténcia social, incluséo digital, proporcionando a
eles aquisicac de conhecimentos para a compreensac da historia lecal & da sua propria
historia;

IX.  Promover a difusdo tecnologica como ferramenta inclusiva, ber como promover as praticas
esportivas para o enfrentamento da pobreza e a promogao da satde e socializagao;

X.  Promover a Assisténcia social € amparo individual de pessoas carentes, de modo a satisfazer
suas necessidades basicas de vestuario, higiene e alimentacao;

XI.  Promover agdes gratuitas voltada aos jovens e adultos, com 2 implementando de cursos de
capacitagao, através de projetos de iniciagéo ao empreendedorismo e associativismo, com
vista a geragao de emnrego e renda e, estimulo ao desenvolvimento integral e sustentavel das
comunidades locais;

XIl.  Promover a seguranca alimentar e nutricional;

XIll.  Promover o desenvolvimento econdmico e social de combate a pobreza e experimentagadd sem i(’/
fins lucrativos de novos modelos associados e produtivos, bem como de sistemas alternativos ™~
de produgéo, comércio, emprego e crédito;

XIV.  Colaborar no aprimoramento de mecanismos de gestdo eficaz e eficiente de servicos e

atividades de carater publico e de inferesse coletivo, notadamente na érea social e cultural, por

meio de agbes que considerem o cidadao de forma infegral, integrada e integradora, com

vistas ao desenvolvimento institucion mw i :
) A ALy , u'@tw Ag@@a




XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXV,

XXVIII.

XXIX.

XXX,

Estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre diferentes pessoas, grupos ou
instituicoes de diferentes segmentos sociais;

Fomentar a participagdo € o desenvolvimento de associagées locais que trabalhem com
proposito igual ou semelhante;

Atuar na promocao dos direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos, programas ou
projetos voltados prioritariamente a defese e efetivaggo de direitos sécio assistenciais,
promogdo de cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais € articulaggo com drgédos
publicos de defesa de direitos;

Promover programas 'z educacéo ambiental e ecoldgicos, bem como programas recreativos e
culturais, educagéo e lazer;

Promover o desenvolvimento sccial para humanizagao, entendendo que todo ser humano é um
agente de transformagao para a construcao da igualdade e gerador da sustentabilidade;
Promover e fomentar sistematicamente a criecdo de alternativas de enfrentamento a situagéo
de vulnerabilidade social de seu publico alve, contribuindo com a melhoria da qualidade de vida
desse publico, investindo todos 0s recursos necessarios em agdes em prol do desenvolvimento
do ser humano nas ércas da educagdo, capacitagdo, geracio de emprego e renda, incluséo
social e de praticas desportivas como ferrementa de socializacdo e promocéo do combate a
drogas e a violéncia;

Atuar de ferma sistematica no enfrentamento a pobreza e as desigualdades social,
proporcionando dignidade ao ser humano, tornando-os agentes transformadores do meio aos
quais estao inseridos;

Atuar na promog¢éc e desenvolvimento das politicas plblicas de juventude, consoante
disposicbes previstas pela Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 (Estatuto da
Juventude).

Promover ativicades sociais sobre diversos temas, realizando encentros, palestras,
congressos, seminarios, simposios e conferéncias;

Promover, auxiliar, apoiar e divulgar novos modelos stcios produtivos e sistemas alternativos
de produgao, comércio, emprego e crédiio; (consoante, Inciso IX, do Art. 3° da Lei 9790/99).
Atuar na promogao da ética, da paz, da cidadania, dos diraitos humanos, da democracia e de
outros valores universais; (consoants, inciso Xl, do Art. 3° da Lei 3.790/99).

Celebrar termo de parceria com reguiamento préprio contendo os procedimentos que adotara :
para a contratagéo de obras e servigos, bem como para compras € 0 emprego de recursos z,(/
provenientes do poder publico; (em consonancia com disposto no Inciso | do Art. 4°da Lei "~
9.790/29 e Art. 14° cla Lei 9.790/39).

Promover a criagdo de Espacos de Arte Cultura, Centros Culturais e Esportivos, bem como
Bibliotecas e Centro literarios, voltados ao desenvolvimento fisico e intelectual dos seus
associados € dependentes;

Promover a cultura, defesa e conservacao do patriménio historico e artistico, (em
consonancia com o Inciso I, do Art. 3° da Lei 9.790/98).

Promover o desenvolvimento da cultura, do turismo, da defesa dos direitos difusos,
preservagao e conservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;

(em consonancia com o Inciso V!, do Art. 3° da Lei 9.790/99).

Promover o voluntarizdo; (em consonéancia com o Inciso VI, do Art. 3° da Lei 9.790/99),
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XXXI. Promover o servico voluntario a ser exercido mediante a celebragao de termo de adesao entre

a entidade e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes
de seu exercicio nos termos da Lei; (consoante, Art. 2° da Lei 9.608/98).

XXXIl.  Promover a ética, a paz, a cidadania, ¢ voluntariado nos termos da Lei 8.608/98, os direitos
humanos, a democracia e demais valores socizis relativos ao desenvolvimento dos seus
objetivos;

XXXIIIl.  Promover a criagdo de espagos comunitario digitais, que favorecam o desenvolvimento das

potencialidaces e ampliag@o do universo informacional e a utilizagéo da linguagem digital como
ferramenta de aprendizagem, bem como um dos recursos Uutilizados como ferramenta de
pesquisa para os diversos conhecimentos, permitindo, quando acessade a internet na rede de
computadores mundial;

XXXIV.  Promover o protagonismo social e a cidadania. mediante, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

XXXV.  Promover em consonancia com & legislagdo pertinente das Politicas de Assisténcia Social,
programas e projetos voltados pricritarizmente a defesa e efetivacao dos direitos socios
assistenciais, construcdo de novos direitos, promogéc da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, em articulaco com Poder Plblico; (consoante, as Leis 8.742/93,
12.435/11).

XXXVI.  Estabelecer parcerias com agéncias, associagdes, cooperativas, consorcios, entidades,
instituicdes de ensino publico ou privado, nacionais e internacionais, atraves da celebragao de
Convénio, Acordo, Termo de Parceria, Termo de Participagéo, ou por intermédio de outro
instrumento que julgar adequado, visando as suas finalidades e sustentabilidade;

XXXVII.  Promover e impetrar 2coes de direitos difusos e coletivos, sendo estes, reconhecidos como
direitos transindividuais de natureza indivisivel, encontrados nas relagtes de consumo, ligados
entre si ou em parte contrarias de relag@o juridica, cuja reparagao do dano tem como objetivo @

alcangar e beneficiar a todos indistintamente.
XXXVIIl.  Impetrar Mandado de Seguranca em defesa dos interesses coletivos, consoante os Incisos
LXIX, LXX e Alinea “b", do Art. 5° da Constitui¢éo Federal;

XXXIX.  Promover a reivindicagdo de medidas de agfes mitigadoras & compensatorias, quando da
identificagao e avaliagao dos impactos ambientais sobre 0 meio ambiente, caracterizados por
qualquer alteracdo das caracteristicas do sistema ambiental, seja esta fisica, quimica,
biologica, social ou econdmica, causada pelas actes do empreendimento, as quais possam
afetar direta ou indiretamente ¢ comportamento dos parémetros que compdem 0s meios zjf
fisicos, bidticos efou socioecondmicos do sistema ambiental na sua area de influéncia,
incluindo a populagao local;

XL.  Atuar de todas as formas legais e cabiveis na busca das melhorias necessérias ao bem-estar
dos seus associados, promovendo agdes junto ao Poder Executivo, Legislativo e Judiciario,
bem como tambem junto acs diversos Conselhos constituidos no ambito dos Municipios,
Estados e Federagao,

XLl Integrar-se com outras instituigdes congéneres e analogas existentes no Brasil e no Exterior,
trabalhando em parceria pelos mesmaes fins colimados.
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Paragrafo Unico - O INSTITUTO INTEGRAGAQC - IACI podera praticar outras atividades que nao
foram acima elencadas, desde que voltadas a finalidades sociais e correlatas.

Art. 8° - Para execucao das atividades previstas neste estatuio, e outras que venha a praticar
decorrentes de sua propria natureza, o INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI podera celebrar convénios
com instituigbes publicas ou privadas, receber subvengdes, promover e subvencionar cursos, contratar
técnicos efou professores, conceder balsas de estudos, desde que nZo sejam vedados de forma
expressa e implicitamente por este Estatuto Social ou pela legislagéo vigente,

Art. 9° - Para a realizagdo dos objetivos indicados neste estatuto, poderdo ser utlizados todos o0s
meios adequados permitidos por lei, podendo inclusive desenvolver outras atividades acessorias,
voltadas ao desenvolvimente dos objetivos institucionais por meio de: projetos, programas, planos de
acbes, celebragdo de convénios, contrates, acordos e termos de parceria e outros instrumentos
juridicos, com empresas privadas, emprasas publicas e de economia mista, bem como fundagoes,
entidades de classe, outras organizagdes sem fins lucrativos e 6rgdos do setor publico que atuam em
areas afins, desde que o pacto ndo impligue em sua subordinagéo ou vinculagéo a compromissos €
interesses conflitantes com o3 objetivos aa Associag¢do, nem arrisgue sua independéncia,

Art. 10° - O INSTITUTO INTEGRAGAQ - IAC! podera contratar servicos assisténcias de terceiros,
necessarios para a execugéo e desenvolvimento de suas atividades, observados os limites de suas
possibilidades financeiras.

Paragrafo Unico - A contratagdo de servicos especializados se daré por meio de contrato, termo de
parceria, ou ainda por termo de cooperacéo, cuja disposicao constara as condigoes de direitos e
obrigagbes das partes.

Art. 11° - Para cumprir com seus propésitos, o INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI atua por meio de
execucdo direta de projetos, programas, planos de acdes correlatas, por meio da doacdo de recursos
humanos e fisicos obtidos dos associados, de pessoas fisicas e juridicas de organizacdes pablicas ou
privadas, ou pela prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a orgaos do setor publico que atuem em areas afins, ou ainda por organizagbes de
eventos, tudo com a mais expressa obediéncia 2 legislagao pertinente, objetivando aumentar a receita,
a qual sera, tnica e exclusivamente, direcionada para as finalidades as quais a entidade se destina.
(consoante, Paragrafo Unico, do Art. 3° da Lei 9.790/99) w

Art. 12° - Os drgéos do INSTITUTO INTEGRAGAO -~ IACI terzo regimento interno que aprovado pela
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social, disciplinara o funcionamento de cada drgéo, bem
como estabelecera os procedimentos adotados para a contratagcao de obras e servicos, compras e
emprego de recursos provenientes do Poder Flblico. (consoante, Art. 14° da Lei n® 9.790/99).

Art. 13° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO INTEGRAGAQ ~ IACI podera em todo o
territério nacional, organizar-se em unidades de servigos, voltadas aos seus objetivos, quantas se
fizerem necessérias, as quais se regeréo pelas disposicdes contidas neste estatuto, bem como, ainda,
estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as
disposicoes estatutarias e a legisiacao vigente.
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Paragrafo Unico - As unidades representativas do INSTITUTO INTEGRAGAQ - IACI quando
estabelecidas, seguirgo o presente estatuto ¢ a mesma estrutura administrativa matriz, a qual esta
ligada institucionalmente.

Capitulo I!l - Das Responsabilidades

Art. 14° - O INSTITUTO INTEGRAGAD tem responsabilidade distinta da dos seus associados, 0s
quais nao respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigecdes contraidas, desde que
observada a legislagao patria, em especial, ao disposto no Art. 50° da Lei 10.406/02 (Cédigo Civil
Brasileiro).

Capitulo IV - Dos Associados e da Admissdo, Das Categorias, Dos

Direitos e Deveres }JV

Secédo | - Dos Associados e da Admissao

Art. 15° - O quadro social do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI & constituido por n(imero ilimitado de @},
associados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor, orientagdo sexual, ndo
permitindo qualquer tipo de ato discriminatorio, cabe aos associados cumprir e respeitar os fins /
colimados neste Estatuto Social e no regimento interno, assegurando-lhes os direitos previstos por lei e ]
por este Estatuto.

-
Paragrafo Primeiro - Os Associados do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI deverdo preencher uma |
ficha cadastral no momento da sua admisszo e devergo atualizar seus dados anualmente ou sempre
que necessario.

=

Paragrafo Segundo - A qualidade de associado do INSTITUTO INTEGRACAQ - IAC! ¢ intransmissivel,
conforme disposto pela legislagao pertinente e por este Estatuto Social. (Art. 56 - do CC).

Paragrafo Terceiro - O exercicio dos direitos de associado esta condicionado ao cumprimento integral
e regular dos deveres dispostos neste Estatuto Social, no Regimento Intero e nos regulamentos

especificos. ) (/f
Secéo Il - Das Cateqorias

Art. 16° - O INSTITUTO INTEGRAGAO tera em seu quadro de associados as seguintes categorias:

a) FUNDADORES: Sao aquelas pessoes que participaram da Assembleia de fundagdo do
INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI assinando a ata, possuindo estas, as mesmas prerrogativas

dos Associados Efetivos. i
%E’&
: [ i
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b) EFETIVOS: Sdo as pessoas admitidas nesta categoria, a critério da Diretoria Executiva,
observando sstritamente os obietivos e principios estatutarios vigentes, possuindo direito a
votar € a ser votadas.

c) BENEMERITOS: S&o as pessoas fisica efou juridicas que prestam relevantes servicos para o

engrandecimento do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, bem como ainda contribuem com
legados, donativos e doagdes. N&o possuindo direiio a votar & nem ser votados.

Secao Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 17° - Constituem direitos dos associados do INSTITUTO INTEGRACAO - IACI, em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios e quites com suas obrigagdes sociais: ?/

. Participar das Assembleias Gerais e das demais atividades do INSTITUTO INTEGRAGAO -
IACI, conforme dispuser o Estatuto Social ¢ 0 Regimento Interno;

. Receber regularmente informacdes das decisbes tomadas pelos Orgaos do INSTITUTO
INTEGRAGAO, referentes as afividades programadas e desenvolvidas; ﬁ '

Il.  Ter assegurado o amplo direito de cefesa e de recurso sobre qualquer assunto de seu .f;
interesse, junto zos drgaos de insténcia do INSTITUTO INTEGRAGAO ~IACI;

IV.  Votar e ser votado nas eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e )
nas Assembleias Gerais, quando em conformidade com o caput do presente artigo, a excegao
da categoria dos associados Benernéritos, consoante previsdo estatutaria;

V.  Usufruir do patriménio e de todo e qualquer beneficio concedido & disponibilizado aos
associados, desde que comprovada a regularidade associativa, observando as disposigoes do
Estatuto Social, do regimento Interno e regulamentos especificos;

VI.  Apresentar a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, propostas que resultern em importantes
beneficios & todos os associados e que tragam melhorias a gestdo do INSTITUTO
INTEGRAGAQ - IACI;

VIl.  Recorrer dos atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal a Assembleia Geral, quand
julgar prejudiciais aos seus direitos estatutarios;

VIl Solicitar a Diretoria Exccutiva, esclarecimentos sobre a Movimentagéo Financeira e 0 Balango
Geral Anual do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, quando julgar necassario;

IX.  Solicitar a convocacao da Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um ) {)
quinto) dos associados, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e quites com suas
obrigagdes sociais junto ao INSTITUTO INTEGRACAQ - IACE;

X.  Demitir-se a qualquer tempo do quadro social do INSTITUTO INTEGRACAO = IACI, quando
julgar conveniente, mediante solicitagao dirigida & Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A solicitagdo do requerimento para a convocagao da Lssembleia Geral, devera ser
dirigida a Diretoria Executiva, assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, quites com suas obrigagdes socizis, constando o assunto a ser tratado.

Art. 18° - Constituem deveres dos associados do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACL:

[ | \ | M QD o
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| Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social € as decisGes emanadas da Assembleia Geral e
dos demais 6rgaos do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI:
Il.  Aceitar, salvo motivos ponderaveis, a nomeagéo ou designacao para ocupar cargos 0s quais
forem indicados;
Il Comparecer, votar e ser votado nas Assambleias Gerais, quando em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e quites com suas obrigacées sociais;
IV.  Manter informagdes cadastrais atualizadas, informando quaisquer alteragdes pertinentes;
V.  Zelar pelo patriménio do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI e pelo seu bom nome, cooperando
por todos 0s meios possiveis para o seu engrandecimento institucional;
VI.  Cooperar com todes as atividades que visem o cumprimento dos objetivos estatutarios
propostos.

Capitulo V - Da Demissao e Exclusdo, Da Suspensio, Das Penalidades

Secdo | - Da Demissao e Exclusao

Art. 19° - E assegurado o direito de todo associado solicitar sua demissao quando julgar necessario,
por meio de carta demissionaria protocolada junto a Secretaria do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI,
dirigida a Diretoria Executiva comunicando sua intengao de se desligar da entidade.

Paragrafo Primeiro - Sera passivel de demissdo efou exclusao, do quadro social, seja qual for sua |
categoria ou cargo que ocupe na entidade o associado que:

I Praticar atos que firarn os principios morais resguardados pelo INSTITUTO INTEGRAGAO -
IACI, causando desabono moral, juntc aos demais associados;

Il.  Intencionalmente venha prejudicar por atos e palavras, de forma injustificavel, qualquer/
membro da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal; %

. Promover a dilapidagdo dos bens patrimoniais, bem como comprometer o INSTITUTO
INTEGRAGAOQ - IACI, pelo uso indevido do seu bom nome ou influéneia, auferindo vantagens
pera si ou terceiros, estranhos ou ndo ao quadro social:

IV.  Mediante solicitagdo por escrito, requerer demissée do quadro social do INSTITUTO 3
INTEGRAGAQC - IACI; /) (,)

V.  Por atos de desobediéncia as decisdes emanadas da Assembleia Geral e dos demais 6rgdos A
do INSTITUTO INTEGRAGAO ~ IACI;

VI Praticar qualquer agdo ou ato deliberado e injusto contra o INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, :
que resulte em prejuizos ao seu bom nome. /%
_ )

Paragrafo Segundo - Em qualquer das hipoteses previstas no Artigo antericr, a demissao e exclusao

do associado do quadro social somente seréa admissivel havendo justa causa, valendo-se de todos 0&%"52
meios de prova admitidos por Lei, assim reconhecida em procedimento que assegure o direito da -

ampla defesa, alem de perder seus direitos junto a entidade, o associado podera ser excluido por

decisdo da Assembleia Geral, caso seja reconhecido o motivo que configure a justa causa.

E ™ . s
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(Fundamentada pela Redacao dada ac Art. 57 da Lei n° 10.406/2002, aiterada pela nova redagao

da Lei 11.127/2005).

Secéo ll - Suspensio

Art. 20° - Serdo passiveis de suspensac temporéaria dos seus direitos sociais os associados que:

. Deixar de cumprir suas obrigagdes sociais estatutérias para com o INSTITUTO INTEGRAGAO

- IACI;

Il.  Convidado a comparecer perante a Direforia para esclarecimento ou justificacoes, deixar de
fazé-lo por 03 (trés) vezes consecutivas, sem justificativa prévia;

Il Promover campanha difamatéria ou qualquer ato atentatorio contra o INSTITUTO INTGACAO
- 1AClI, aos seus membros ou dirigentes, sob qualquer que pretexto ou forma empregada;

IV.  Intencionalmente danificar bens ou causar prejuizos o INSTITUTO INTEGRACAO - 1ACI, sem
que venha arcar com os prejuizos incenizatorios.

Paragrafo Unico - Sera aberto procedimento interno pela Diretoria Executiva assegurado ao
associado suspenso o contrac'itorio e a mais ampla defesa, bem como poderé recorrar por escrito em
10 (dez) dias, com efeito suspensivo para a Assembleia Geral.

Art. 21° - Nas hipoteses de infragdo as disposicdes elencadas no presente Estatuto, configuradas em
desrespeito as decistes exaradas por qualquer de saus orgaos de instancia, bem como o cometimento -
de qualquer falta grave que denote justa causa, ficara o associado sujeito & instauracdo de
procedimento internc destinado & apurag@o de sua culpa, através de procedimento que assegure o
direito & ampla defesa e ao contraditério, cuja concluséo de eventual culpa, implicara na exclusdo do
infrator do quadro social por decisdo da Diretoria Executiva, em caso de recurso, sera levado a
deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O procedimento referido no caput do presente artigo seré instaurado pela Diretoria/‘\
Executiva, mediante notificacdo dando ciéncia ao associado, que no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data do protocolo de recebimento, podera apresentar junto ao 6rgéo notificante sua defesa

por escrito. Caso sobrevenha a imposi¢do de penalidade, o associado podera ainda interpor recurso a
Assembleia Geral, no prazo ce 45 (quarenta e cinco) dias apts tomar ciéncia da deciséo imposta

Secao lil - Das Penalidades C//

) L/
Art. 22° - Em caso de descumprimento das disposi¢des prevista neste estatulo, os associados estarao L!
sujeitos as seguintes penalidades:

| Adverténcia verbal, apiicada nas hipétzsas de faltas leves praticadas no recinto social;

Il.  Adverténcia escrita aplicada com assinatura de duas testemunhas nas hipéteses de faltas de

grau medio, ou reincidéncia em faltas leves; 634‘4
<

Suspensdo, aplicada nas hipoteses de faltas graves ou reincidéncia de falias de grau médio;

iam@/%@ Qudduid
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IV.  Exclusdo do quadro social mediante perecer da Diretoria Executiva, aos que reincidirem em

faltas graves ou aos que por sua conduta e manifestacoes se tornem incompativeis com os
principios qua regem o INSTITUTC INTEGRAGAQ — IACI;

V.  Indenizagdo, no caso da violagéo de regras que resultarem em dano material ao patrimonio do
INSTITUTO INTEGRACAO - IACI, cujo valor seré estipulado pele Diretoria Executiva e levado
a deliberagéo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Sera aberto procedimento interno pela Diretoria Executiva, assegurado ao
associado suspenso o contraditério e a mais ampla defesa, bem como podera recorrer por escrito em
30 (trinta) dias, com efeito suspensivo para & Assembleia Geral.

Capitulo VI - Da Organizacao e Competéncia dos Orados

Art. 23° - S50 Orgaos de instancia do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACH

a) Assembleia Geral; (Orgéo Deliberativo).
b) Diretoria Executiva; (Org2o de Administragao).
c) Conselho Fiscal. (Orgzo de Fiscalizagéo e Controle Contébil).

Capitulo VIi - Da Assembleia Geral /

Art. 24° - A Assembleia Geral & o 6rgao maximo, soberano e homologatdrio em suas deliberacdes,
dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, constituido dos associados em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios e quites com suas obrigagdes sociais, que tomara toda e qualquer decis&o de interesse
dos seus participantes vinculando-as a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 25° - A Assembleia Geral reunir-se-& habituaimente convocada pelo Presidente por deciséo
majoritaria da Diretoria Executiva, podendo também ser convocada pelo Conselho Fiscal para tratar
dos assuntos pertinentes ao érgéo, bem como através de requerimento subscrito por no minimo, 1/5 /"'/
(um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus dirsitos estafutarios e quites com suas Jg

obrigagdes sociais. (Art. 60 ¢ia Lei 10.406/02). \\

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serzo realizadas segundo as regras estabelecidas por Lei e ) _

por este Estatuto Social, garantindo a 1/5 (um quinte) dos associados em pleno gozo de seus direitos 7\
sociais de promové-las, e somente se constituirdo para que possam validar e deliberar, observando as
normas estatutarias. (Art. 60 da Lei 10.406/02).

Art. 26° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 12 (doze) dias,
quando se tratar da Assemblaia Geral Ordinéria e 10 (dez) dias, quando se tratar da Assembleia Geral :
Extraordinaria, contendo a pauta dos assuntos sobre os quais devera deliberar. @

Paragrafo Primeiro - Tanto para a Assembleia Geral Extraordinaria, quanto para a Assembleia Geral
Ordinaria, a ata podera ter seu teor registrado em folhas soltas para posterior encadernagao, ou
registrada em livro proprio.
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Paragrafo Segundo - As convocagdes poderdo ser feitas num tnico Edital, desde que nele constem
expressamente os prazos para cada uma delas.

Art. 27° - No Edital de Convocagao da Assembleia Geral devera constar:

I, Denominag&o da entidade, sendo seguido da expressao: “Convocagao de Assembleia
Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria conforme o caso;
Il. O diae ahora para cada convocagéo, bem como © enderego e o local onde se realizarg;
ll.  Sequencia ordinal das convocacoes;
[V.  Ordem do dia com as devidas especificagoes;
V. O quoérum de associados presentes para efeito de calculo a sua instalagéo, consoante previsao

estatutaria;
VI.  Assinatura do representante legal e responsavel pela convocagao. ]E )
Art. 28° - As convocacoes das Assembleias Gerais serdo feitas por meio de “Edital de Convocagéo”

afixados na sede social da entidade e em locais apropriados que garantam a publicidade aos
associados, bem como quando nacessaric, sua convocagado podera ser vinculeda por meio de jornal
local ou outras plataformas de midias convenientes.

I’!l'-,

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral quando convocada s6 podera deliberar sobre matéria objeto da /
convocagao.

Art. 29° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacdo com a maioriz absoluta dos
associados e em segunda e Gltima convocagao, decorrido 30 (trinta) minutes, com qualquer nimero
dos presentes, e as descisbes serdo tomadas por maioria simples dos essociados presentes, “salvo
quando exigido quorum especia!” as excegdes previstas por Lei e neste estatuto. L/

Art. 30° Além de outras atribuigbes dispostas neste Estatuto, compeie 2 Assembleia Geral 1>
Extraordinaria: / :

| Eleger, remanejar e preencher cargos em vacéncia da Diretoria Executiva e Conseiho Fiscal
. Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. (Inciso | do Art. 59 da Lei
11.127/2005).
lIll.  Dirimir questdes relevantes e de urgéncia; / :
IV.  Decidir sobre as alteragdes efou reformas do Estatuto Social por proposta da Diretoria; (Inciso /) (/
Il do Art. 59 da Lei 11.127/2005). 3
V. Conceder o titulo de associado benemérito por proposta da diretoriz;
VI, Instituir, referendar e aprovar, contribuicdes de seus associados;
VIl Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VI, Decidir sobre a dissolugao da entidace;
IX.  Aprovar as contas da Diretoria Executivg;
X.  Aprovar o Regimento Interno dos 6rg2os;
Xl.  Outros assuntos de interesse maior e pré-definidos.

7 %é ) \ 1
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Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da entidade, desde que mencionado no Edital de
convocagao.

Art. 31°- Para as decistes previstas nos incisos “li” e “IV” do artigo anterior, & necessario o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia, especificamente convocado
para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de 1/5 (um guinto) nas convocacdes seguintes. (Paragrafo Unico do Art.
59, da Lei 10.406/02).

Art. 32° - As atribuicbes dispostas neste Estatuto pare a Assembleia Gera!l Ordinaria, competem:

| Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a cada 05 (cinco) anos;
Il.  Apreciar o relatério anual da Diretoria, discutir @ homologar as contas e o balango aprovado
pelo Conselho Fiscal;

[l Aprovar a previséo orcamentaria e a suplementagZo de verbag, consoante previsao estatutaria.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinzria de Contas realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por
ano, apos o término do exercicio social que ocorre em 31 de Dezembro de cada ano, sendo realizada
segundo a regras previstas naste Estatuto Social.

Capitulo VIl - Da Diretoria Executiva

Art. 33° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo, representativo e diretivo das afividades do
INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, cujo membros integrantes sero eleitos por voto direto e secreto, |
quando tratar-se de mais de uma chapa, e per “Aclamacéo” dos presentes a Assembleia Geral, quando
tratar-se de uma Unica chapa.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria Exscutiva sera de 05 (cinco) anos, podendo seus membros
serem reeleitos em pleito eleitoral, a criterio da Assembleiz Geral.

Art. 34° - O INSTITUTO INTEGRAGCAO - IACH sera administrado pela Diretoria Executiva, eleita dentre
os associados em pleno gozo dos seus direitos e quites com suas obrigagdes estatutarias, cuja
composicéo devera ser completa por 06 (seis) membros, a saber:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 1° Diretor Geral Administrativo;

d) 2°Diretor Geral Administrativo ég,:/:/
e) 1°Diretor Financeiro; (

2° Diretor Financeiro.

Pl . 4
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Art. 35°- Compete a Diretoria Executiva: a) dirigir e administrar o INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI
acatando as deliberagées da Assembleia Geral, consoante previsao Estatutéria, buscando o
aprimoramento continuo e o fortalecimento da entidade, bem como:

I Dirigir a entidade, cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto, do Regimento
Interno e das Assembleias Gereis;
Il.  Administrar o patriménio e os recursos financeiros do INSTITUTQ INTEGRACAQ - IACI:
. Entrosar-se com instituigoes plblicas e privadas para mitua colaboragfo em atividades de
interesse comum;
IV.  Reunir-se, no minimo uma vez por més, na forma do Regimento Interno e deste Estatuto
Social;
V.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatorio anual;
VI.  Convocar Assembleia Geral, conscanie as normas deste Estatuto!

VII.  Apresentar proposta de alteragéo efou reforma do Estatuto Social a Assembleia Geral; J
VI, Submeter ao Conselho Fiscal os balengos semestrais e anuais, a previsdo orgamentaria;
IX.  Solicitar o comparecimento dos membros do Conselho Fiscal as suas reunides quando
necessario;
X.  Criar, instituir e nomear Comissbes Especiais, Coordenadorias e Departamentos, quando
necessario;
Xl.  Propor e instituir o valor de mensalidades e outras contribuicdes 2 ssus associados a critério )
da Assembleia Geral; P
Xll.  Promover a realizacdo de simposios, seminarios, congressos, cursos, ciclos de palestras,
conferéncias e outras, com vista ac engrandecimento educacional e cultural de seus
associados; (,
XIll.  Organizar o calendario de atividade anual.

Art. 36° - As decisoes da Diretoria Executiva enquanto érgao colegiado serdo tomadas por maioria de
votos, principalmente, as que digam respeito 2s contribuigdes dos Associades, ou sobre o patrimdnio;
gastos, rendas, receitas e aventos da entidade, que sempre deverdo ser precedidas de decis3o
colegiada da Diretoria Executiva, por maioria de votos, exceto as de carater urgente efou de cunho
ordinario e normal, mas, em qualquer caso, devidamente escrifuradas.

Art. 37° - A Diretoria Executiva reunir-se-a cada 08 (seis) meses, a fim de fazer a avaliagdo da
situagdo econdmico-financeira do INSTITUTO INTEGRACAQ - IACI e de sua escrituracdo contabil-
fiscal, neste ato, também se fazendo necessériz a presenga dos membros do Conselho Fiscal.

Vd
Art. 38° - As reunides da Diretoria Executiva serdo registradas em ata redigidas em folhas solta para ’2}/
posterior encadermnacao ou em livro propric e ndo poderéo ser tratadas questdes ndo constantes do

respectivo edital convocatorio. @

Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria Executiva serdo ordinérias efou extraordinarias, sendo que
as reunides ordinarias deveréo ser realizadas ao menos uma vez por més e as extraordinarias sempre

que necessario. % Z /\

P
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Art. 39°- Compete ac Presidente:

Vil

VIl

IX.

X.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os atos administrativos complementares da

Diretoria e da Assembleia Geral;

Representar o INSTITUTO INTEGRACAQC - IACI ativa e passivamente perante 0s 6rgaos

publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e

constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Assinar ou distratar em conjunto com o Diretor Financeire, ou seu substituto, contratos,
convénios, termos de parceria celebrados pelo INSTITUTO INTEGRAGAQ - IACI:

Assinar e mandar publicar os editais do INSTITUTO INTEGRACAO - |ACI:

Convocar e presidir as Assembleias Gerais, consoante as normas prevista neste Estatuto;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria, com direito a voto de quantidade e qualidade;

Assinar com o Diretor Financeiro, ou seu substituto, cheques, ordens de pagamento e titulos

que representem obrigagdes financeiras do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACH )ﬂv
Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Deliberar sobre os assuntos urgentes elou imprevistos, submetendo posteriormente sua
deciséo a Diretoria;

Prestar de modo geral, a sua colaboracdo com os demais membros da Diretoria Executiva. /%]

Art. 40°- Compete ac Vice-Presidente:

Art. 41° - Compete ao 1° Diretor Geral Administrativo:

Cumprir e fazer cumprir 0 presenie Estatuto e os afos administrativos complementares da
Diretoria e da Assembleia Geral;

Substituir o Presidente, em seus eventuais impeadimentos;

Executar todas e quaisquer atribuiches complementares que lhe forem outorgadas pelo
Presidente ou por decisdo da Assembleia Geral,

Prestar de modo geral, a sua colaboracdo com os demais membros da Diretdria Executiva.

Cumprir e fazer cumprir o presenie Estatuto e os atos adminisirativos complementares da
Diretoria e da Assembleia Geral;

Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente, mediante articulacéo e relacionamento com os
6rgaos do Poder Publico e da Administracao publica, bem como com as demais Organizagdes
da Sociedade Civil Organizada;
Substituir o Presidente, em caso de impossibilidades ou impedimento do Vice-Presiden e
cumulativamente com suas funcdes.

Assinar ou distratar em conjunio com o Presidente, contratos, convenios, termo de parceria,
entre outros, que forem celebrados pelo INSTITUTO INTEGRAGAQ - IACI:

Ay




Vi,

VL.
VIIL.

IX.

X.

XI.
Xll.
X,
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII,

Art. 42°- Compete ao 2° Diretor Geral Administrativo:

V.
Art. 43°- Compete ao 1° Diretor Financeirc:
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Assinar com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamentos & outros titulos que
representem obrigagdes financeiras do INSTITUTO INTEGRACAO - IACI, em eventuais
impedimentos do Presidente e Vice-Presidante;

Coordenar as atividades da assessoria de comunicacdo institucional do INSTITUTO
INTEGRAGAQC ~ IACI, com a articulecio da presidéncia;

Secretariar e redigir atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;
Manter em dia a documentaczo da entdade e as fichas dos associados, bem como
encaminhar os expedientes, tais como: correspondéncias, publicactes de editais entre outros;
Contrelar e supervisionar os trabalhos e servicos da Secretaria do INSTITUTO INTEGRAGAQ
- 1ACI;

Controlar as entradas e saidas de correspondéncias, assegurando tempestividade em sua
circulagao e no encaminhamento das solugdes requeridas;

Garantir a tempestiva publicidade legal dos atos da gestéo e das deliberacdes da Assembleia
Geral;

Responsabilizar-se pelas atividades de assuntos institucionais programadas pelo INSTITUTO
INTEGRAGAC - IACI, em articulagio com Presidente:

Planejar eventos, programas e ztividades, desde que autorizado pelo Presidente, destinados a
estreitar os lagos de cooperagdo enire os associados;
Propor ao Presidente do INSTITUTC INTEGRAGAO - IACI, 2 interpretagzo de normas legais

previstas no Estatuto Social, mediante consulta; N
Zelar pelo patrimonio, mantendo atualizado o regisiro e sob sua guardz os bens materiais do )
INSTITUTO INTEGRAGAO - IACH;

Inventariar e conferir trimestralmente os bens materiais do INSTITUTO INTEGRACAO - IACI,
e verificar o seu estado de conservagéo,

Executar todas e qucisquer atribuicdes complementarss gue |he forem outorgadas pelo
Presidente ou por decisio da Assembleia Garal:

Prestar de modo geral, a sua colaboragio com os demais membros da Diretéria Executiva.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os alos administrativos complementares da
Diretoria e da Assembicia Geral;

Substituir o 1° Diretor Geral Administrative, em seus eventuais impedimentos:

Quando solicitado, suxiliar 0 1° Diretor Geral Administrativo, em suas atividades e demais
tarefas para as quais for designado;

Executar todas e quaisquer etribuicBes complementares que |he forem outorgadas pelo
Presidente ou por decisac da Assembleia Geral:

Prestar de modo gera! 2 sua colaboracao com os demais membros da Diretoria Executiva.

(P

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os atos administrativos complementares da
Diretoria e da Assembleia Geral,
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| Il.  Armecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracac;

lII.  Controlar as contas a pagar e a receber, pagando-as quando autorizadas pelo Presidente;

IV.  Apresentar relatorios de receita e despesas, sempra que forem solicitados:

V.  Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI.  Apresentar semestraimente o balancete ac Conselho Fiscal;

VIl.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 2 tesouraria;

VIII.  Assinar com o Presidente ou szu substituto, os chegues, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras;

IX.  Assequrar-se da adequagdo, fidedignidade e suficiéncia da documentagdo que suporta as
transagOes contabeis ¢ financeiras, zelando pela sua prudente e segura coleta, guarda e
conservagao;

X.  Executar todas & quaisquer atribuicBes complementares que lhe forem outorgadas pelo
Presidente ou por decisdo da Assembleia Geral

XI.  Prestar de modo geral, a sua colaboragdo com os demais membros da Diretériz Executiva.

Art. 44°- Compete ac 2° Diretor Financeiro:
|, Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os atos administrativos complementares da
Assembleia Geral,

Il Substituir o 1° Diretor Financeiro, em seus eventuais impedimentos; «

. Quando solicitado, auxiliar o 1° Diretor Financeiro, em suas atividades e demais tarefas para
as quais for designado,

IV.  Executar todas e cuzisquer atribuicdes complementares que lhe forem outorgadas pelo
Presidente ou por decisdo da Assembieia Geral:

V.  Prestar de modo geral, a sua colaboragao com os demais membros da Diretoria Executiva.

’ - 3
Capitule IX - Do Conselho Fiscal i
Art. 45° - O Conselho Fiscal sera constituido e composto por 08 (seis) membros, sendo 03 (trés)
efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Asszmbleia Geral em conjunto com a Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscals seré de 05 (cinco) anos e sua
eleicao serd coincidente com o da Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos 2 critério da Assembleia
Geral. v 7
Art. 46° - O Conselho Fiscal é o 6rgao de carater fiscalizador da movimentag8o financeira e contabil, £ '
encarregado de fiscalizar e avaliar a gestao administrativa e economica da entidade, emitindo parecer
sobre seus atos de forma indelegavel.
Art. 47° - O Conselho fiscal serd dotedo de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro, contabil e operac3as pairimoniais realizadas, emitindo parecer aos organismos
? 2f C;;&’
| (A
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superiores da entidade. (Inciso lll do Art. 4°, da Lei 9.7906/89). (Inciso Il do Art. 33, da Lei 13.019, de

31 de julho de 2014),

Paragrafo Unico - O parecer do Conselho Fiscal constara em livro proprio revestido de aspecto legal,
facultada a adog@o de folhas soltes, que apods redigidas as atas da Assembleia Geral e/ou reunides do
Conselho Fiscal, seréo posteriormente encadernadas.

Art. 48° - Compete ao Conselho Fiscal:

| Emitir parecer sobre o balango patrimonial, a demonstragdo de resultado do exercicio e a
prestagéo de contas, referentes ao exercicio social anterior ou de menor tempo quando
solicitado;

Il. ~ Convocar reunibes € a Assembleia Geral;

ll.  Examinar quando julgar conveniente, os livros, documentos e outros papeis referentes a area
econdmico-financeira da entidade;
V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externcs independentes;
V.  Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
VI, Impugnar as contas quando necessario; [
VIl.  Reunir-se mensalment= ou quando julgar conveniente;
VIIl.  Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do INSTITUTO INTEGRAGAG - IACH;
IX.  Emitir parecer sobre a aquisicao, alienagao, estabelecimento de gravames, ou congéneres
sobre imdveis e bens.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal poderé contratar servicos extemnos de terceiros para a realizaggo
de auditorias que fornegam relatorios de avaliagéo dos programas e projetos.

Art. 49° - O Conselho Fiscal reunir-se-a: A

|, Ordinariamente, uma vez por ano para fiscalizar ¢ avaliar os atos administrativos, contabeis e |~
financeiros, devidamente registrados e sob a responsabilidade da Diretoria Exscutiva, emitindo~ 12
parecer sobre 0s balancetes e cemonstrativos apresentados;

Il.  Extracrdinariamentz, quantas vezes se fizerem necessarias

Paragrafo Primeiro - O Conselho considerar-se-a reunido com a participacéo minima de 03 (trés) de
seus membros, as decisdes serdo tomadas pela maioria simples de voios dos presentes.

Z‘ )
Paragrafo Segundo - O membro ocupar o cargo de Conselho Fiscal podera perder o cargo, quando '
sem justificativa faltar a 03 (trés) reuniées consecutivas ou a 05 (cince) alternadas, bem como quando
deixar de ser associado ou verinam por qualguer motivo se tornar inelegivel.

Art. 50° - O Cargo de membro do Conselhe Fiscal ficara vago por:

I, Obito;
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Il. ~ Renuncia expressa e formal,

Il Circunstancias acarretadas por:

a) Atos incompativeis com os objefivos da enfidade;

b) Desinteresse pelas atividades inerentes ao cargo.

Capitulo Xl - Da Substituicido e Remaneiamente de Cargos

Art. 51° - No caso de ocorrer afastamento temporario de qualquer Diretor ou Conselheiro por periodo

superior a 60 (sessenta) dias, a substituicao temporaria sera processada por decisao da Diretoria _
Executiva, podendo haver remanejamento de cargos, sob a justificativa de ndo comprometer a atuagao fv
dos ¢6rgaos do INSTITUTO INTEGRAGAOQ - IACI e, assegurar a continuidade administrativa do
INSTITUTO INTEGRAGAO - IAC!.

Art. 52° - Em caso de afastamento temporario por periodo superior a 60 (sessenta) dias efou inferior a
120 (cento e vinte) cias, assumira a fungdo do cargo o substituto legal, consoante previsao estatutaria, / //
sem que haja prejuizo do exercicio do cargo, assegurande incondicionalmente o retorno do licenciado,
a qualquer tempo.

/“
Paragrafo Unico - O remanejamento de cargos da Diretoria da Executiva podera ocorrer por deciséo
da propria Diretoria Executiva, e aprovada pela Assembleia Geral.

Capitulo X - Da Perda do Mandato

Art. 53°- A perda da qualidade do Cargo e do mandato, da Diretoria Executiva cu do Conselho Fiscal,
serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assir
reconhecida em procadimento disciplinar, quando ficar comprovade:

l.  Maiversacao ou dilapidagao do patriménio social;
Il.  Grave violagac deste estatuto,
. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justficada em 03 (trés) reunides
consecutivas e ou 05 (cinco) alternadas, sem expressa comunicac2o dos motivos da auséncia, ’/‘ (/
bem como aqueles gue deixarem de ser associados ou que venham a se tornar inelegiveis; M
IV.  Aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicic do cargo que exerce no
INSTITUTO INTEGRACAOQ - IACI;
V. Conduta duvidosa.

Paréagrafo Primeiro - Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro seré comunicado, através de
notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria,

no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagéo. éﬁ//;/
© N
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Paragrafo Segundo - Apbs o decurso do prazo, independentemente da apresentacdo de defesa, a
representagao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidemente convocada para esse
fim, composta de associados em pleno gozo dos seus direitos e deveres Estatutérios, neste caso, nao
podendo ser deliberado sem o voto coricorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo, em primeira
chamada, com a maioria abscluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira,
com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Capitulo X! - Da Rentncia

Art. 54°- Em caso ren(ncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo
sera preenchido pelos suplentes na forma sucesséria pravista neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renincia se daré por escrito, mediante carta dirigida ao Presidente,
devendo ser protocolizado na secretaria do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, que no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagéo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segunde - Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria Executiva & Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar = Assembleia Geral, que elegera uma “Comissé&o Provisoria” composta

por até 05 (cinco) membros, que administrara a enfidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo /

maximo de 40 (quarenta) dias, contados da date de realizagéo da referida assembleia Geral. Os
Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementaréo o mandato dos renunciantes.

auio Robe oMoreira
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Capitulo Xl - Do Processo Eleitoral ,/’j[/

Art. 55° - Cabe ao Presidente da Comisséo Eleitoral, formalizar, através de edital, a convocagéo da
Assembleia Geral Ordinaria para eleger a cada 05 (cince) anos em pleito eleitoral, a Diretoria
Executiva e 0 Conselho Fiscal.

Art. 56° - O edital de Convocagao da Assembleia Geral Ordinaria, referents ao pleito eleitoral, devera
ser publicado 30 (trinta) dias, antes do término do mandato que estiver em vigor, especificando a

natureza do pleito eleitoral, prazos legais, local, dia € horario da sua realizag2o, devendo garantir sua~

publicidade, afixando-0 na sede da entidade e em outros locais comuns da drea comunitéria abrangida
pelo CONSE/GC.

Art. 57° - Com a publicagao do Edital Eleitoral pelo Presidente da Comisséo Eleitoral, a partir de entéo,
estara aberto o periodo de registro de chapas concorrentes, respeitando o prazo minimo de 10 (dez)
dias para o registro das candidaturas, a serem apresentadas junto a Comiss3o Eleitoral, mediante
solicitagao do registro de chapa, através de requerimento proprio disponibilizedo pela Comisséo
Eleitoral.

Art. 58° - Os membros que compdem a Comissdo Eleitoral, responséve! pela coordenacéo do Pleito

&

Eleitoral da entidade, serfo eleitos pela Assembleia Geral, realizada 12 (doze) dias antes dV"—

publicagao do Edital de Convocagao Eleitoral,

Art. 59° - A Comisséo Eleitoral seré composta por 03 (trés) membros, sendo: 01 (um) Presidente, 01
(um) Secretarlo Efetivoe 01 (um) Sec;;arlo Suplente.

G )
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Artigo 69° - A Comissdo Eleitoral tera entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Coordenar todo o processo eleitoral;

b) Elaborar o Regimento Fleitoral que disciplinara os procedimentos eleitorais;
c) Elaborar os modelos de cedulas;

d) Organizar as mesas receptoras e junias apuradoras;

e) Controlar a votagéo;

f)  Apurar os voios;

g) Afixar os resultados do pleito;

h) Dar posse aos eleitos.

Art. 60° - O pleito eleitoral sera realizado, preferenciaimente, no més de novembro, para cada mandato
eletivo, sob a presidéncia e responsabilidade solidaria da Comisséo Eleitoral, podendo dar-se do
seguinte modo:

a) Por aclamagéo dos presentes a Assembleia, caso haja apenas uma Unica chapa inscrita para
concarrer ao pleito eleitoral;

b) Por escrutinio do voto universal direto e secreto, em cédula propria eleitoral, quando houver
mais de uma chapa inscrita para concorrar ao pleito eleitoral, correspondendo as
especificacdes constantes do Regimento Eleitoral e do Estatuto Social em vigor.

Art. 61° - O pleito eleitoral se destina a eleger chapa completa, integrada por concorrentes a nova -
Diretoria Executiva & Conselho Fiscal, cujz inscrigao devera ser formalizada em Reguerimento a ser
entregue mediante recibo a Comissao Eleitoral, centro do prazo estabelecido pelo edital de convocagao
eleitoral.

Art. 62° - Podem concorrer aos cargos de Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO
INTEGRAGAC - IACI, com sua respectiva chapa, os associados em pleno gozo dos seus direitos
estatutario e quites com suas obrigactes sociais, mediante, a satisfagdo de requisitos dbvios e
imprescindiveis ao exercicio do cargo. 7

Paragrafo Unico - Podem votar no pleito eleitoral do INSTITUTO INTEGRAGAQ ~ IAC!, os associados
em pleno gozo dos seus direitos estatutério & quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 63°- O exercicio do direito a voto é indelegavel, ndo sendo permitido, sob qualquer hipotese, o voto o
por procuragao.

Paragrafo Unico - O voto é pessoal e secreto, o eleitor (a) teré direito apenas a um Unico voto
votantes deveréo assinar a lista de presenga.

Art. 64° - A apuragado dos votos e proclamagao dos resultados pela Comisséo Eleitoral seré consignada
em ata.

Paragrafo Unico - Devera ser respeltada a forma e os prazos recursais, previstos no Reg|mento -
Interno N




Art. 65° - Seréo Legitimados eleitos os que obtiverem a mzioria simples dos votos

Art. 66° - Os membros eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, tomarao

posse imediatamente, apdés a conclus@o do pleito eleitoral, dispensadas, neste caso, as demais
formalidades regimentais.

Art. 67° - Concluidos os trabalhos do pleito eleitoral e entregue todos os documentos e materiais
utilizados, a Comissao Eleitoral sera dissolvida automaticamente, sem maiores formalidades.

Capitulo XIV - Dos Recursos, Da Gestao Financeira F/
IACI

Art. 68° - Os recursos financeiros necessarios & manutencao do INSTITUTO INTEGRAGAO -
serdo obtidos por meio de atuzagao especifico.

Secio | - Dos Recursoes

Art. 69° - As fontes de receitas do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI sZo constituidas por:

I.  Contratos e convénios celebrados com érgdos governamentais ou instituicdes privadas para
custeio de projetos de interesse social da entidade,
Il.  Contratos de gestao firmados com a Unido, Estado efou Municipio, através dos orgaos
competentes;
Il Contratos de produgdo e comercializacdo de bens ou servigos desenveolvidos pela entidade;
IV.  Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio sob
sua administragéo;
V.  Doagdes, legados e herangas destinados a apoiar suas atividades;
VI.  Subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Pablico;
VIl.  Anuidades e outras contribuigbes voluntarias dos associados;
VIll.  Recebimento de royalties e direitos autorais;
IX.  Contribuicdes de outras pessoas fisicas e juridicas;
X.  Rendas em seu favor, constituida por terceiros;
XI.  Usufrutos que lhe forem conferidos;

XIl.  Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

XIll.  Receitas de prestacao de servigos;

XIV.  Receitas de eventos;

XV.  Receitas por comercializago de mercadorias de produgéo propria ou de terceiros;
XVI.  Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
XVII.  Captacdo de reniincia e incentivo fiscal;

XVIIl.  Patrocinios;
XIX.  Quotas de participagan;
XX.  Resultados de concursos e sorteios.

Paragrafo Unico - As fontes de recursos do INSTITUTC INTEGRACAC - IACI poderdo ainda, ser
oriundos da comercizlizagdo de produtos efou realizacdo de servigos, tais como artesanatos, utensilios,

')l
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moveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o
atendimento de suas finalidades, mas em qualquer caso, destituidos de finalidade lucrativa.

Secdo |l - Da Gestdo Financeira

Art. 70° - O orgamento anual do INSTITUTO INTEGRAGAQ - IACI sera analitico e sua aplicagéo
devera coincidir com o exercicio social ¢a entidade.

Art. 71° - O exercicio social tera a duraco de 01 (um) ano e, comegara no dia 1° (primeiro) de janeiro
e terminara no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil, ocasiao em que, de acordo com a
legislagéo aplicavel e as normas deste estatuto, a Presidéncia procedera 2o levantamento do balango
geral do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI e a apuragéo dos resultados financeiros do periodo
administrativo anual enté@o encerrado.

Art. 72° - Ao final de cada exercicio, a Diretoria Executiva fara as demonstragdes contabeis de forma
clara e objetiva, a fim de permitir a qualquer tempo, © exame da situagéo financeira e econdmica, bem
como a especificagdo detalhada do patrimonio social.

Art. 73° - As despesas da entidade devem observar o orgamento aprovado, consoante previsao
estatutaria.

Capitulo XV - Do Patrimdnio

Art. 74° - O Patrimanio do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, constitui-se de doagdes, legados,
auxilios, subvencdes, bens moveis e imdveis adquiridos ou cedidos ou que venham a ser adquiridos ou
cedidos, contribuicBes e outras aquisigiies proporcionadas por guaisquer pessoas € recebidas, salvo
provisdo estatutaria ou autorizagdo da Assembleia Geral, sempre sem encargos; eventuais rendas de
campanhas, festivais, concursos ou sorteios autorizados pelos poderes competentes; das contribuicdes
dos associados; das renda ou porcentzgens que lhe couber pela participacdo em festividades; do
produto da venda de qualquer ber considerado dispensavel a critério da Dirstoria € gprovado em
Assembleia Geral; além de rendas que de algum modo autorizadas, venham a produzir qualquer be
revertido para a Associagao.

Art. 75° - Os bens iméveis que venham a ser de propriedade do INSTITUTO INTEGRAGAO - 1ACI néo
poderao ser vendidos, alienados ou gravedos em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se,
mediante proposta submetida & Assembleia Geral, esta, 0 aprova, delegando poderes a Diretoria, que '
realizara a respectiva operagao.

, P
Paragrafo Unico - Os bens méveis podergo ser alienados, frocados ou doados por decisdo majoritaria 4
da Diretoria Executiva, que devera registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia da
Assembleia Geral.

Capitulo XV1 - Da Contabilidade
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Art. 76° - A contabilidade do INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, obedecerz as disposicdes legais e
demais normativas vigentes, bem como obrigatoriamente mantera todos registros obrigatérios na mais
perfeita ordem.

Paragrafo Unico - As contas sempre que possivel serdo apuradas segundo a natureza das operagdes
e servigos e o balango geral scra levantado até 31 de dezembro de cada ano, devendo ser submetido
a apreciacao de profissional contabilista.

Capitulo XVI! - Da Prestacido de Contas

Art. 77° - Os procedimentos adotados na realizacdo da prestagdo de contas do INSTITUTO
INTEGRAQAO - |ACI, observara o seguinte:

|.  Aescrituracéo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; (Redagao dada pelo Inciso IV do Art. 33, da Lei 13.204 de
dezembro de 2015).

Il.  Dar publicidade ao relatorio de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as certidoes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Funde de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, colocando-os a disposicéo para exame de qualquer cidado; (Redagéo da
peio Inciso IV do art. 33, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014).

ll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsio em
regulamento; (Artigo 4°, inciso Vil alinea “c” da lei 9.790/99). .

IV.  Fazer prestagZo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, em
conformidade com o Paragrafo Unico do Art. 70, da Constituicdo Federal. Pl

Capitulo XVIll - Dos Livros .*

Art. 78°- O INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, podera utilizar-se dos seguintes livros:

a) Livro de Matricula dos Associados;

b) Livro de atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Exfraordinarias;

¢) Livro de atas das Reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
d) Livros de Presenga dos Associados nas Assembleias Gerais;

e) Outros, fiscais e contébels, exigidos e obrigatérios.

Paragrafo Unico - £ facultada a adocZo de livros, folhas soltas para redigir as atas e fichas de P k{)
cadastro de associados, que posteriormeante seréo encadernadas e constar&o em livro proprio. s

Art. 79° - Nos livros de matriciilas ou fichas, os associados serac inscritos por ordem cronolégica de

admissaa, dele constando: f >

a) Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;

ol




7 ; Paulo_l!_?jdo Moreira
g L E‘j‘ig;l/ Advogado
INEEIYES OARAESNetaGe

Vi |25
b) A data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demisso, eliminacao ou exclusao.

Capitulo XiX - Da Dissolugao

Art. 80° - O INSTITUTO INTEGRACAQ ~ IACI, somente sera dissolvido pela deciséo de 2/3 (dois
tergos) dos associados prescntes a Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim,
quando se tornar impossivel a continuaczo de suas atividades.

Art. 81° - Em caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO INTEGRAGAQ - IACH o respectivo
acervo patrimonial liquido disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou tal qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido para outra pessoa juridica de igual
natureza, qualificada nos termos da Lei, preferencialmente, que tenha os mesmos objetivos sociais e
fins idénticos. (Redacgao da peio Inciso Hil do Art. 33, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014).

Art. 82° - Na hipétese do INSTITUTQ INTEGRAGAO - IACI, perder a qualificago juridica de
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, que trata a Lei n® 8.790, de 23 de
Marco de 1999, apos liquidados os compromissos assumidos, parte remanescente do patriménio
liquido disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo que perdurou tal qualificagéo,
sera destinado & ouira pessoa juridica de igual natureza, preferencialmente, que tenha os mesmos

julho de 2014).

Art. 83° - E permitida 2 participagéo de servidores publicos na composicéo de Conselho ou Diretoria do
INSTITUTO INTEGRACAO - IACI, enquanto entidade qualificada como Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico, sendo vedadz a percepcdo de remuneragao ou subsidio, a qualquer titulo.
(Art. 4° da Lei 9.790/99). (Incluido pela Lei n® 10.529, de 2002). (Redagio dada pelo Paragrafo
Unico do Art. 4°, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014).

Capitulo XX - Das Disposicoes Gerais, Finais e Transitorias

Art. 84° - O INSTITUTO INTEGRAGAQ - IAC!, enguanto entidade privada sem fins lucrativos néo
distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureze, perticipagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva. (§ 1°
do Art. 19 da Lei n°9.790/1999). (Art. 2°da Lei 13019/14) (Inciso “I”, do Art. 2° da Lei 13.204/15).

Art. 85° - O INSTITUTO INTEGRAGAQ -- IACI nao distribuira dividendos de espécie alguma, nem
qualquer parcela do seu patrimonio, lucro ou participagao do seu resultado, aplicando integralmente o
"superavit" eventualmente verificado em seus exercicios financeiros, no susiento de suas atividades e
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objetivos sociais e fins semelhzntes. (Redagdo dada pelo Inciso il do Art. 33, da Lei 13.019, de 31 4o ;{ "

/

no desenvolvimento de suas finalidades. /—%

Art. 86° - O INSTITUTO INTEGRAGAOD - IACI se dedicara as suas afividades afravés de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestac administrativa, suficientes a coibir a

/
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obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas cu |I|c tas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendes serdo integralmente
aplicadas em territorio nacional, na consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 87° - As atividades dos Diretores e Conselheiros do INSTITUTO INTEGRAGAOQ - IACI, bem como
as dos seus associados serao inteiramenie de carater voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucrc, gratificacao, bonificagao ou vantagem, em razéo do exercicio do cargo
para o qual fora eleito.

Art. 88° - O INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia, adotara préticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais.

Art. 89° - Os resultados atingidos com a exzscugéo de Termo de Parceria devem ser analisados por
comissdo de avaliagdo, composta de comum acordo entre o 6érgZo parceiro e o INSTITUTO
INTEGRACAO - IACI. (§ 1° do Art. 11°, da Lei 9.790/99). : ﬁ )

Art. 90° - A aquisicéo de produtos e & contratacdo de servicos com recursos fransferidos ao
INSTITUTO INTEGRAGAQ - IACI nz condicéo de entidade privada sem fins lucrativos, deverdo
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessério, no minimo,
a realizagao de cotacao prévia de pregos no mercado antes da celebragéo do contrato, para efeito do Z
disposto no Art. 116, da Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1993, ¢ base legal da Constituigdo Federal. /|

Art. 91° - Sob qualquer circunsténcia poderé o INSTITUTO INTEGRAGAQ ~ IACI, ser compelido a
associar-se, filiar-se ou vincular-se a qualquer ente federativo ou congénere, sem que seja respeitada a.—
vontade expressa da decis@o de 2/3 (dois tercos) dos seus associados e, referendado pela '
Assembleia Geral, especiaimente convocada para este fim. (Art. 5° inciso “Il” clc inciso “XVII” da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988).

Art. 92° - O INSTITUTO INTEGRAGAOC - IACI, por seu carater autdnomo administrativo e financeiro
nao estara sob qualquer regime de sujei¢do, bem como gozara da nao interferéncia em suas agdes de
qualquer ente federativo comunitario, seja ele de &mbito municipal, estadual ou federal.

Art. 93° - O INSTITUTO INTEGRACAOQ - IACI podera aceitar auxilios, contribuicdes ou doagdes, be
como firmar convénios e parcerias (nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades plblicas
ou privadas, contanto que nao impliquem em sua subordinagdo a compromisscs & interesses que o
conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua independéncia. N ()

Art. 94° - Pela exonerago, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum associado sera

licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, pela simples
condicéo anterior de associado. /%
Art. 95° - O INSTITUTO INTEGRACAO - IACI podera firmar acordos, convénios e parcerias com

outras organizagdes, visando a execugéo de todas as finalidades previstas neste Estatuto efou em seu
Regimento Interno.
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Paragrafo Primeiro - Os acordos, convénics e parcerias serdo precedidos da verificagdo de que o
INSTITUTO INTEGRACAO - IACI, possui nivel e orientacdo compativeis com a prestacdo dos
servigos a serem firmados.

Paragrafo Segundo - Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardo normas de
controle e fiscalizacdo da ajuda prestada pelo INSTITUTO INTEGRAGAC - IACI, inclusive a sua
automatica cessagao pelo descumprimento do ajuste.

Art. 96° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo poderdo usar o INSTITUTO
INTEGRAGAO - IACI ou o seu patriménio como garantia de quaisquer compromissos, como fiangas,
avais, endossos ou abonos, ressalvados os referentes a operagdes relativas as atividades do
INSTITUTO INTEGRAGAO - IACI, desde que autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 97° - O presente Estatuto poderé ser reformado & qualquer tempe, em todo ou em parte por
decisao de 2/3 (dois tergos) dos presentes = Assembleia Geral, especiaimente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes sequintes e entrara em vigor na data de sua aprovagao
pela Assembleia Geral.

Art. 98° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 99°- O foro eleito é o da Cidade de Vila Velha, Estado do Espirifto Santo, com renlncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja

Art. 100° - Assinam o presente Estatuto o Presidente, o Vice-Presidente, o 1° Diretor Geral
Administrativo, 0 2° Diretor Geral Administretivo o 1° Diretor Financeiro, o 2° Diretor Financeiro € os
membros do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes.

Art. 101° - O presente Estatuto £ uma revisao atualizada da edi¢go anterior, de 05/07/2014, aprovada e
referendada conforme disposicdes vigentes. Entrara em vigor a partir de 21/11/2017, revogando-se as
disposicoes em contrario. ndo subsistindo qualquer direito anteriormente previsto sem que haja, neste
Estatuto, expressa disposicdo. Com as alteragbes ocorridas no Estatuio houve renumeragdo dos
artigos.

Art. 102° - O presente Estatuto Social foi aprovado e redigido conforme deliberagéo da Assembleia
Geral, realizada no dia 21 de Novembro de 2017 e, entra imediatamente em vigor, estando de pleno | |
acordo com os critérios descritos na Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, no que tange a constituicdo
de pessoa juridica de direito privado na modalidade de associagao, revogando-se expressamente 0

Vila Velha - ES, 21 de Novembro de 2017. /) 4

Estatuto anterior e as demais disposicdes em contrario. /%
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERAGAO DO ESTAUTO
SOCIAL, ELEIGAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO
FISCAL DO INSTITUTO DE ACAO COMUNITARIA INTEGRAGAO - IACI

Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e dezessete (21/11//2017), as 09h00min em
segunda e ltima convocagdo, nas dependéncias do INSTITUTO INTEGRAGAOC, localizado no
enderego da Rua Independéncia, n® 434, CEP 29.112-480, Bairro Rio Marinho, Vila VelhalES, os
associados do INSTITUTO DE AGAO COMUNITARIA INTEGRAGAO - IACI, atendendo ao edital de
convocagao publicado no dia 01/11/2017, reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
a fim de discutir e deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Aprovacdo do Edital de Convocacao
da Assembleia Geral Extraordinaria, 2) Aprovacdo do Novo Estatuto Social da Entidade; 3)
Eleicdo e Posse da Nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Entidace; 4) Assuntos Gerais.
Aberto os trabalhos, declarou-se instalada a Assembleia Geral, considerando que havia quérum dos N
presentes, atingido na forma dos preceitos estatutarios vigente, e ndo havendo nenhum 7™
posicionamento legal em contrério a sua realizag2o, os presentes elegeram neste ato por aclamagao
para presidir os trabalhos, o Senhor MAURILIO SANTQOS BATISTA, Brasileiro, Divorciado,
Empresario, portador da Cédula de Identidade n® 930.106-ES, inscrito no CPF/MF n° 009.842.007-03,
nascido em 16/10/1969, filho de Edith dos Santos Batista, residente e domiciliado na Rua Mariano
Firme, n° 05, CEP 29.143-207, Bairro Vista Mar, Cidade de Cariecica/ES, que aceitou sua indicagao
passando a de fato e de direito a presidir a Assembleia Geral, cuja ordem do dia consta desta ata. Ato
continuo, em seguida convidou para secretariar os frabalhos na condicao de Secretério Ad Hoc, o
Senhor, MARCIO CORREIA DE SOUZA: Brasileiro, Casado, Empresério, portador da Cédula de
Identidade n° 1.163.515-ES, inscrito no CPF/MF n® 022.781.447-90, nascido em 14/10/1971, residente
e domiciliado na Avenida Amazonas, Rua Fernando de Sa, n® 501, CEP 28.115-020, Bairro Jockey de
ltaparica, Cidade de Vila Velha/ES. Prosseguindo com os trabalhos o Senhor Presidente da
Assembleia, saudou a todos aqradecendo pela presenga e, em cumprimento ao o ltem “1” do Edital;
pediu ao Secretario Ad Hoc. que lesse o Editel de Convocegéo para este ato, que apds a leitura foi
colocado em votagdo, sendo APROVADO pela unanimidade dos presentes. Prosseguindo os trabalhos,
o Senhor Presidente da Assembleia, passa para as discussoes sobre ¢ ltem “2” do Edital; com a
palavra chama a atengdo dos presentes, afirmando que a proposta para aprovagéo do novo texto\
estatutario, observara as disposicdes contidas no Inciso IV, do Artigo 28° clc o Inciso V, do Artigo
33° e Artigo 77° do Estatuto Social em vigor. Estando a proposta em questdo, sob o fundamento e
justificative da necessidade de enc:;uadrambnto ac novo Marco Regulatorio do Terceiro Setor —
MROSC, instituido através da Lei Federal n° 13.019/2014, que entrou em vigor em 23 de janeiro de -
2016, trazendo mudangas significativas para o segmento. Com isso, tornanco-se necessario considerar
e estabelecer a adequacio e enquadramento do texto estatutario da entidade ac novo diploma de Lei,
que por sua vez, abarca e regula o regime juridico das Enfidades do Terceiro Setor Brasileiro, bem
como para a fiel adequacéo a legislacao que rege a matéria, € necessario também manter observancia
as alteragdes pertinentes oriundas da Lei Federal 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro). Ainda com a
palavra, 0 Senhor Presidente da Assembleia, fez uso dela para argumentar sobre a relevancia legal
proposta, dizendo que: A ciéncia do direito & um ramo das ciéncias sociais que estuda as nor ( )
obrigatérias que controlam as relagées dos individuos em uma sociedade, visto que a seguranca das ¢ )X
relagdes depende da protecdo do Direito. E, por assim dizer, dar as maos a seguranga | juridica
necessaria, abarcada da protegdo do direito, sobre 0 negécio juridico. Razao pela qual t odos 0s
procedimentos adotades nesta Assembleia, cbservam estritamente, o descrito na Legislagao pertinente '!

de pleno acordo com os preceitos legais contidos ne Lei Federal n® 10.4086, de 10 de janeiro de 2002 |
(Cadigo Civil Brasileiro), no que tange a pessoa juridica de direito privado, na_modalidade de
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associagdo. Prosseguindo, o Senhor Presidente da Assembleia, explicou aos presentes, que na
elaboragdo da proposta do texto da Minuta do Estatuto Social, foram rigorosamente observados os
preceitos legais dispostos pela Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil
Brasileiro). Ato continuo, o Senhor Presidente da Assembleia, pediu ao Secretario que distribuissem
copias da Minuta do Estatuto Social para ser apreciado pelos presentes, concedendo 30 (trinta)
minutos para a analise e estudo do material, tendo em vista ser o tempo concedido, mais que suficiente
para os Assembleantes pudessem discutir & deliberar sobre a proposta ora apresentada. Ato continuo,
apos a leitura de artigo por artigo em que foi realizado uma ampla discusséo sobre o texto estatutario, a
proposta foi encaminhada para ser votade, colocada em votacéo foi APROVADO pela unanimidade dos
presentes. Portanto, neste ato, fica aprovado e consolidando, o NOVO ESTATUTO SOCIAL do
INSTITUTO DE ACAO COMUNITARIA INTEGRAGAO - IACI, estabelecido pelo quorum de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a Assembleia Geral, necessarios a sua aprovagao, observando os preceitos
legais pertinentes a matéria, dispostas pela Lei n® 10.406/2002, culminande assim, com a consequente
aprovagao, consolidada para todos os fins de direitc pela presente Assembleia. Prosseguindo com os
trabalhos, Senhor Presidente da Assembleia, passou as deliberacdes sobre o item “3” do Edital,
dando inicio ao pleito ¢leitoral para eleger a Nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do INSTITUTO
DE ACAO COMUNITARIA INTEGRAGAO - IACI, em cumprimento ao Edital de Convocagao publicado
do dia 01/11/2017, o qual foi afixado na sede social da entidade, bem como amplamente divulgado nas
redes sociais e outros locais para o conhecimento de todos os associados, garantindo assim, a devida
publicidade legal. A comisséo eleitoral encarrsgada de recepcionar as inscrigdes de chapa e coordenar
a realizacéo do pleito, informou que durante o periodo de inscrigdo houve apenas uma Unica chapa
inscrita para concorrer ao pleito eleitoral. Prosseguindo, o Senhor Presidente da Assembleia, declarou
que em virtude de haver apenas uma Gnica chapa inscrita para concorrer a0 Pleito Eleitoral de elei¢ao
da nova DIRETORIA EXECUTIVA & CONSELHO FISCAL do INSTITUTO DE AGAC COMUNITARIA
INTEGRAGAO - IACI, a eleigdo se dara ‘POR ACLAMAGAQ" dos presentes a Assembleia Geral,
observando a forma prevista d= Alinea “a” do Artigo 60° do novo ESTATUTO SOCIAL ora aprovado. ~
O Senhor Presidente da Assembleia, declarou ainda que a composigdo dos cargos diretivos da
entidade, serdo preenchidos em conformidade com o previsto nas “Alineas a, b, ¢, d, e, e f, do
Artigo 34° clc 0 Artigo 45° do ESTATUTO SOCIAL ora aprovado. Dessa forma, os cargos d
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo compostos da forma seguinte: PRESIDENTE: ALTAIR
GONGALVES HILARIO: Brasileiro, Casado, 1SG-Rm1 da MB — Primeiro Sargento da Reserva
Remunerada da Marinha do Brasil, portador da Cédula de Identidade n® 351248-MB-RJ, inscrito no
CPFIMF n° 714.567.327-49, nascido 22/10/1961, fiho de Alice Gongalves Ferreira, residente €
domiciliado na Rua Independéncia, n® 434, CEP 29.112-480, Bairro Rio Marinho, Cidade de Vila ™1
Velha/ES, VICE-PRESIDENTE: HELIOMAR HENRIQUE DA SILVA; Brasileiro, Casado, Empresario,
portador da Cédula de |dentidade n° 516.420-ES, inscrito no CPF/MF 687.429.837-20, nascido em
31/10/1961, filho de Nilcéia Castro da Silva, residente e domiciliado na Rua S&o Roque, n® 03, CEP
29.112-610, Bairro Rio Marinho, Vila Velha/ES, 1° DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO: ROBERTO
CARLOS DE SOUZA; Brasileiro, Solteiro, Motorista, portador da Cedula de Identidade n® 127.782-ES,
inscrito no CPF/MF 042.046.437-95, nascido em 15/10/1974, filho de Cirene Francisco de Souza
residente e domiciliado na Rua Novo Brasil, n® 145, CEP 29.112-520, Bairro Rio Marinho, Vila /)
Velha/ES, 2° DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO: MARIO CESAR ROCHA DOS SANTOS/L/
Brasileiro, Casado, Servidor Publico Municipal, portador da Cédula de Identidade n® 1.294.593.772-BA,
inscrito no CPF/MF n° 036.242.165-03, nascido em 26/08/1985, filho de Marionete Rocha, residente e
domiciliado na Rua Baunilha, n° 80, CEP 29.112-510, Bairro Rio Marinho, Vila Velha/ES _1° DIRETOR
FINANCEIRO: ALOIZIO AUGUSTO DE MOURA; Brasileiro, Casado, Contador, portador da Cédula de
|dentidade n°® 84. 4654 ES, inscrito no CPF/MF n® 706.108.006-04, filho de 13/02/1967, fltho de
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Terezinha Bento de Moura, residente e domiciliado na Rua Taboca, n° 98, CEP 29.112-680, Bairro Rio v
Marinho, Vila Velha/ES, 2° DIRETOR FINANCEIRO: RENATO CORREA VALIM; Brasileiro, Casado,
Contador, portador da Cédula de Identidade n® 1.834.235-ES, inscrito no CPF/MF 105.759.647-74,
nascido em 07/02/1986, filho de Anizia Corréa Valim, residente e domiciliado na Rua S&o Roque, n®
103, CEP 29.112-610, Bairro Rio Marinho, Vila Velha/ES, CONSELHO FISCAL EFETIVO: JOSE |

CARLOS DA SILVA. Brasileiro Casado, Autonémo, portador da Cédula de Identidade n® 726.018-ES,
inscrito no CPF/MF n° 861.547.887-20, nascido em 13/07/1964, filho de Luzia Lima da Silva, residente
e domiciliado na Rua da Serraria, n® 20, CEP 29.112-655, Rio Marinho, Vila Velha/ES, CONSELHO
FISCAL - EFETIVO: JESSE ANTONIO DE OLIVEIRA,; Brasileiro, Divorciado, Empresario, portador do
Cédula de Identidade n°® 1.847.866, inscrito no CPF/IMF n° 098.231.247-44, nascido em 04/02/1984,
filho de Maria Teresa de Oliveira, residente e domiciliado na Rua Independéncia, 183, n® 183,
CEP29112-480, Bairro Rio Marinho, Cidade de Vila Velha/ES, CONSELHO FISCAL - EFETIVO: _
ELIENE GONCALVES CESARIO:; Brasileira, Casada, Auxiliar de Servigos Gerais, portadora da Cédula }ﬁ/

de Identidade n°® 1.149.288-ES, inscrita no CPF/MF n® 017.278.627-40, nascida em 26/07/1964, filha de
Zildete Gongalves da Costa, residente & domiciliada na Rua Valério, s/n, CEP 29112-570, Bairro Rio
Marinho, Cidade de Vila Velha/ES, CONSELHO FISCAL - SUPLENTE: OSMAR RAYMUNDO DE
SOUZA, Brasileiro, Casado, Servidor Publico Municipal, portador da Cédula de Identidade n°® 432.198-
ES, inscrito no CPF/MF n° 724.215.417-00, nascido em 28/04/1958, filho de Zilda Barroso de Souza, A
residente e domiciliado na Ruz Abdias Ferreira da Silva, n° 82, CEP 29114-160, Bairro S&o Torquato,/

Cidade de Vila Velha/ES, CONSELHO FISCAL - SUPLENTE: EVANILDA BRAUN; Bresileira, Solteira,

Auxiliar Administrativo, portadora da Cedula de ldentidade n°® 3.016.594-ES, inscrita no CPF/MF n° i
078.473.737-18, nascida em 14/01/1967, filha de |dalina Loose Braun, residente e domiciliada na Rua
Marilandia, n® 43, CEP 29.112-550, Bairro Rio Marinho, Cidade de Vila Velha/ES, CONSELHO FISCAL
SUPLENTE: JOSUE RODRIGUES DE OLIVEIRA NETO; Brasileiro Casado, Aposentado, portador da —1—
Cédula de Identidade n°® 316.463-ES, inscrito no CPF/MF n® 395.278.677-20, nascido em 19/07/1954, [
filho de Nilza Leal Oliveira, residente e domiciliado na Rua Lajinha, n® 54, CEP 29.112-545, Rio
Marinho, Vila Velha/ES, sao eleitos para exercer 0 mandato de 05 (cinco) anos, a frente da gestdo da
entidade. tendo como inicio em 21 DE NOVEMBRO DE 2017 (21/11/2017) ¢ TERMINO EM 21 DE |
NOVEMBRO DE 2022 (21/11/2022). Prosseguindo, o Senhor Presidente da Assembleia, pediu para ™.
que os Eleitos que levantassem a mao direita para em alto ¢ em bom som, prestarem o Termo de
Compromisso, dizendo: COMPROMETO-ME A CUMPRIR E RESPEITAR COM TODA FIDELIDADE
AS LEIS VIGENTES NO PAIS, A CONSTITUICAC DA REPUBLICA FEDERATIVO DO BRASIL, O\
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE AGAO COMUNITARIA INTEGRAGAO - IACI, "}/ \
COMPROMETO-ME AINDA, A DEDICAR-ME RESPONSAVELMENTE AS ATIVIDADES QUE ME 4
FOREM ATRIBUIDAS E AS QUE VOLUNTARIAMENTE ASSUMIR PERANTE A INSTITUICAO. Ato \
continuo, tendo os eleitos declarado o termo de compromisso, o Senhor presidente da Assembleia, <
DECLAROU EMPOSSADOS TODOS 0OS ELEITOS, NESTE PLEITO ELEITORAL - QUE, A PARTIR
DA PRESENTE DATA PASSAM A CUMPRIR O MANDATO DE 05 (CINCO) ANOS, A FRENTE DA
GESTAO DA ENTIDADE, DURANTE O PERIODO DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017 (21/11/2017) a 21
DE NOVEMBRO DE 2022 (21/11/2022). Em seguida, ouviu-se uma calorosa salva de palmas
ovacionando os eleitos. Por fin, o Senhor Presidente da Assembleia, declarou que as deliberagbes /|
tomadas neste Assembleia, cumpriram rigorosamente o Edital de convocagao, os preceitos legai
dispostos pela Lei 10.406/2002, bem como foram observados os preceitos estatutarios vigentes. Em
seguida, o Senhor Presidente da Assembleia, franqueou a palavra para quem quisesse fazer uso e néo
havendo quem quisesse se manifestar, deu-se por encerrado os trabalhos as 14h15min, determinando
a lavratura da Ata para que surta os efeitos legais esperado para todos os fins de direito, com a
indicagdo e identificacdo de todos os eleitos, sendo a ata lavrada por mim, MARCIO CORREIA DE
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Instituto de Acéco Comunltana Integracdo - |ACI

SOUZA, que servi como Secretario, a presente ata foi lavrada, lida, achada conforme e aprovada,
constando o total de 06 (seis) paginas em folhas soltas numeradas de 01 (um) 2 06 (seis), que

posteriormente serdo encadernadas no Livro de Atas de Numero 01 (um), sem gualquer anexo.
Segue assinada pelo Presidente e Secretario da Assembleia e pela Direforia Eleita. Servindo como

ATA DE ELEICAQ E TERMO DE POSSE DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

DO INSTITUTO DE ACAO COMUNITARIA INTEGRACAQ — IACI. Vila Velha - ES, 21 de Novembro de
2017.

COM!ISSAOQ DE TRABALHO DA ASSEMBLEIA
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R_QBE O CARLOS DE SOUZA
1° DIRETOR/GERAL ADMINISTRATIVO
CPF: 042.046.437-95

MARIO CESAR ROCHA DOS SANTOS
2° DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO
CPF: 036.242.165-03
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o ALOIZI0 AUGUSTO DE MOURA
1° DIRETOR FINANCEIRO
CPF: 706.108.006-04
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" \_J RENATO CORREA VALIM
2 D|RETOR FINANCEIRO
CPF: 105.759.647-74
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\ : y \ \ e e
B2 X DA ds ) O SArTIN S
\\ JOSE CARLOS DA SILVA
l CONSELHO FISCAL - EFETIVO

CPF: 861.547.887-20
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JESSE ANTONIO DE OLIVEIRA
CONSELHO FISCAL - EFETIVO

% . CPF: 098.231.247-44
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OSMAR RAYMUNDO DE SOUZA
CONSELHO FISCAL ~ SUPLENTE
CPF: 724.215.417-00
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EVANILDZA BRAUN
CONSELHO FISCAL - SUPLENTE
CPF: 078.473.737-18

CONSELHO FISCAL - SUPLENTE
CPF: 395.278.677-20
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